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Ein neues Kapitel für die Lebenshilfe Starnberg: Philipp Goroll  
übernimmt die Geschäftsführung 
 
Am 1. April 2026 hat Philipp Goroll die Geschäftsführung der Lebenshilfe Starnberg übernommen. 
Mit ihm gewinnt die Organisation nicht nur eine erfahrene Führungspersönlichkeit, sondern auch 
jemanden mit tiefen regionalen Wurzeln. Philipp Goroll stammt aus Fürstenfeldbruck und lebt seit 
rund zehn Jahren gemeinsam mit seiner Frau – einer gebürtigen Starnbergerin – und drei Kindern 
in Starnberg. 
 
Philipp Gorolls beruflicher Weg ist geprägt von langjährigem Engagement in der sozialen Arbeit: 
Nach seinem Zivildienst war er viele Jahre in der Eingliederungshilfe bei der Caritas in 
Fürstenfeldbruck tätig. Es folgten leitende Positionen bei den Johannitern Oberbayern in den 
Bereichen Schul- und Individualbegleitung, Kindertagesstätten und Ganztagsangebote. 
Anschließend übernahm er bei educcare, einem Träger für Kindertagesstätten, Verantwortung als 
Regionalmanager für Bayern, bevor er von 2021 bis 2026 als Geschäftsführer der Lebenshilfe 
Schwäbisch Gmünd tätig war. 
 
Für seine neue Aufgabe bei der Lebenshilfe Starnberg sieht Philipp Goroll die zentrale 
Herausforderung darin, die Organisation in einer sich schnell verändernden Welt stark und 
zugleich beweglich zu halten. Auch der wachsende Kosten- und Effizienzdruck, unter dem soziale 
Unternehmen stehen, spielt dabei eine große Rolle. Philipp Goroll setzt auf innovative Lösungen, 
agile Arbeitsweisen und den reflektierten Einsatz von Künstlicher Intelligenz. Dabei stehen für ihn 
die Menschen, die die Lebenshilfe Starnberg begleitet, stets im Vordergrund. 
 
Auch außerhalb seines Berufs bringt sich Philipp Goroll aktiv ein, so zum Beispiel bei der 
Freiwilligen Feuerwehr in Leutstetten und im Familienbeirat der Stadt Starnberg. Dieser Einsatz 
spiegelt seine Überzeugung wider, dass Gemeinschaft, Verantwortung und Zusammenhalt die 
Basis für ein gutes Miteinander sind. 
 
Mit dem Start von Philipp Goroll treffen für die Lebenshilfe Starnberg frische Perspektiven auf 
gewachsene Werte, kreative Ideen auf ein starkes Fundament. Bis Ende Juni wird Philipp Goroll eng 
mit der bisherigen Geschäftsführerin Edith Dieterle zusammenarbeiten, die sich nach 23 Jahren 
engagierter und zukunftsorientierter Arbeit in den wohlverdienten Ruhestand verabschieden wird. 
Diese Übergangsphase ermöglicht einen intensiven Austausch, eine gründliche Einarbeitung und 
einen fließenden Generationswechsel. 
 
Die Mitarbeitenden, Partner*innen und Unterstützer*innen der Lebenshilfe Starnberg sind voller 
Freude auf alles, was sie gemeinsam mit Philipp Goroll bewegen werden – mit dem beständigen 
Ziel, Inklusion und Teilhabe für die Menschen, die die Angebote der Lebenshilfe Starnberg nutzen, 
weiter zu stärken.  
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Lebenshilfe Starnberg – Wo Zuversicht eine Zukunft hat 
 
Wir beraten, fördern und betreuen rund 900 Menschen mit und ohne Behinderung im Landkreis 
Starnberg - von klein auf bis ins hohe Alter. Unsere 17 Einrichtungen und Dienste sind Beispiele 
für erfolgreich gelebte Inklusion. Sie reichen von der Frühförderung über verschiedene 
Kindertageseinrichtungen, eine Förderschule und diverse Horte bis hin zu Wohnmöglichkeiten für 
Erwachsene sowie Freizeitprogrammen. Wir setzen uns dafür ein, dass die Menschen, die unsere 
Angebote nutzen, an einer gleichberechtigten Gesellschaft teilhaben und ein möglichst 
selbstbestimmtes Leben führen können. In unseren Einrichtungen und Diensten bieten wir rund 
350 Mitarbeiter*innen stabile und vielfältige Arbeitsplätze mit zahlreichen Gestaltungs- und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten. 
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