
Offen 
Für alle, 
die es wissen wollen
Beste Aussichten. 
Für mich und meinen Beruf

qualifiziertvielseitig einmalig kollegialoffen sozial
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Die Lebenshilfe Starnberg informiert

Egal welcher Schulabschluss, welche Ausbildung beziehungsweise Studium – in den 17
Einrichtungen der Lebenshilfe Starnberg gibt es ganz unterschiedliche Einsatzgebiete
für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auch für den Quer- und Wiedereinstieg bie-
ten wir Wege. 

Die Lebenshilfe Starnberg bietet zahlreiche Möglichkeiten, in die verschiedenen Einrich-
tungen Einblicke zu erhalten. Durch unterschiedliche Praktika, ein Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) oder den Bundesfreiwilligendienst (BFD) können die Berufe im sozialen Bereich
kennengelernt werden. Absolviert man eine Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher,
bietet die Lebenshilfe Starnberg auch die Möglichkeit, ein Sozialpädagogisches Seminar
(SPS), ein Anerkennungsjahr in einer Kindertageseinrichtung oder die Ausbildung im
Rahmen von OptiPrax zu absolvieren.

Die Lebenshilfe Starnberg reagiert auf gesellschaftliche Veränderungen durch die kon-
tinuierliche Schaffung neuer und inklusiver Angebote im Landkreis. 

Unser Qualitätsmangement sorgt für Transparenz und klare Abläufe im Unternehmen.
Dieses wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Wie offen sind wir?

Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sagen
ihre Meinung

„Wir sind offen 
für den Wandel, 
das zeigt auch 

unser Inklusions-
angebot.“

„Ideen sind 
immer 

willkommen“

„Ob Mann oder 
Frau, jung oder älter 
und gleich welcher 
Weltanschauung – 
wir machen keine 

Unterschiede.“ 

„Mit variablen 
Arbeitsmodellen 

lösen wir 
unterschiedlichste 

Aufgaben-
stellungen.“
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