
Qualifiziert
Sie machen uns 
noch besser
Beste Aussichten. 
Für mich und meinen Beruf

offen vielseitig einmalig sozialkollegial qualifiziert
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Die Lebenshilfe Starnberg informiert

Berufe in den Einrichtungen 
Um Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderung in den 17 Ein-
richtungen der Lebenshilfe Starnberg gut zu betreuen, setzen wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit unterschiedlichen Berufsbildern ein.

Berufsbilder können sein:

Mit qualifiziertem Hauptschulabschluss
Kinderpfleger/in
Heilerziehungspflegehelfer/in
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
Altenpflegehelfer/in

Mit mittlerem Bildungsabschluss
Erzieher/in
Heilerziehungspfleger/in
Heilpädagogen/in
Ergotherapeut/in
Logopäde/Logopädin
Physiotherapeut/in
Kaufmännische Berufe (in unserer Geschäftsstelle)

Mit Fachabitur/Abitur
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge
Psychologin/Psychologe
Sonderpädagogin/Sonderpädagoge

Auf die Einarbeitung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legen wir großen
Wert. Sie werden in relevante Themen und Arbeitsabläufe fundiert und differenziert
eingeführt. Am „Tag der neuen Mitarbeiter“ erfahren sie alles Wissenswerte über die
Lebenshilfe Starnberg. 

Fortbildung und berufliche Weiterbildung sind uns für die Qualität der Arbeit wichtig
und werden sowohl finanziell als auch mit Freistellungen unterstützt. Zusätzlich bieten
wir einrichtungsübergreifend interne Fortbildungen an. 

Was qualifiziert uns?

Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sagen
ihre Meinung

„Wir sind in einem
ständigen 

Verbesserungsprozess. 
Das Qualitäts-
management ist 
dafür ein gutes 

Beispiel.“

„Die Qualifikation 
ist der Schlüssel 
zum eigenverant-

wortlichen 
Handeln.“

„Fort- und Weiter-
bildungsangebote
bringen jeden von 

uns voran und helfen
uns in der täglichen

Arbeit.“

„Mit dem 
Schulabschluss hört
das Lernen nicht 
auf, es geht in der 
täglichen Arbeit 

weiter".

„Was ich 
besonders 
schätze? 

Die Gestaltungs-
spielräume in den
Einrichtungen.“
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