
Vielseitig
Für Abwechslung 
ist gesorgt
Beste Aussichten. 
Für mich und meinen Beruf

qualifiziertoffen einmalig kollegialvielseitig sozial
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Die Lebenshilfe Starnberg informiert

Die Lebenshilfe Starnberg bietet als stabiler und verlässlicher Arbeitgeber im Landkreis
interessante Perspektiven für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In den 17 Einrich-
tungen der Lebenshilfe in Starnberg, Andechs, Breitbrunn, Gauting und Gilching werden
etwa 900 Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung gefördert
und betreut.

Einrichtungen für Kleinkinder, Kinder und Jugendliche:
Interdisziplinäre Frühförderstellen, Harl.e.kin-Nachsorge (Neugeborenen-Nachsorge)
Beratungsfachdienst für Kindertageseinrichtungen
Heilpädagogische Kindergärten und Horte
Integrative Kinderkrippen, Kindergärten und Horte
Franziskus-Schule, Förderkindergarten und Heilpädagogische Tagesstätte
Offene Hilfen
Schul- und Individualbegleitung
Elternberatung

Einrichtungen für Erwachsene:
Wohnheime, Außenwohngruppe, Ambulant Unterstütztes Wohnen 
und Betreutes Einzelwohnen
Offene Hilfen

In den verschiedenen Einrichtungen gibt es unterschiedliche Einsatz- und Arbeits gebiete
sowohl im sonderpädagogischen Bereich als auch im Regelbereich. Auch die Tagesabläufe
in den Einrichtungen variieren. Durch die Vielfalt der Einrichtungen können die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bei Bedarf ihr Tätigkeitsfeld und ihren beruflichen Schwer-
punkt verändern. Ein Wechseln zwischen den Einrichtungsarten ist möglich. So haben
die Mitarbeiter eine Fülle an Auswahlmöglichkeiten.

Wie vielseitig sind wir?

Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sagen
ihre Meinung

„Mit unterschiedli-
chen Berufs-

gruppen können 
wir Aufgaben 

interdisziplinär
lösen.“

„Vielfältig ja, 
aber trotzdem 

transparent, über-
sichtlich und 

familiär.“

„Das facettenreiche
Angebotsspektrum 

ist Spiegelbild 
unseres Klientels 

und seiner 
Bedürfnisse.“„Unsere Vielseitig-

keit hilft uns, 
Themen aus ver-

schiedenen 
Blickwinkeln zu 

betrachten.“
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